Familiehulp vzw (70) - Wim D’haese (10)

PSSSST .... hier rijpt gedragsverandering ...

stafmedewerker engagement
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Euh ... Familiehulp ?

Jouw partner voor zorg, ondersteuning en huishoudelijk hulp voor iedereen in
Vlaanderen en Brussel.

Met bijzondere aandacht voor kwetsbare groepen, diversiteit en duurzaamheid.
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Ah ja ... Familiehulp !

Hiervoor leggen we met z’'n allen heel
wat kilometers af. Dat kan nu eenmaal
niet anders.

Wat wél anders en nég beter kan, is
samen werk maken van ‘schone’
kilometers.
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Euh ... stafmedewerker engagement ?

Jouw pragmatische gedragsveranderaar,
verandering.

Met bijzondere aandacht voor:
» Innovatieve Arbeidsorganisatie
» gedeeld Leiderschap
» zelforganiserende teams
» diversiteit
» mobiliteit

begeleider

en ondersteuner

I'M not an
expenrt.

70 jaar Familiehulp




Gedragsverandering bij werknemers: waarom ?

Er was eens een nota (of visietekst) over duurzame mobiliteit...

En op het einde ...

@)

How
WHAT
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https://yuluma.nl/een-goede-why-voor-je-webshop/the-golden-circle/

Familiehulp kiest voor ‘schone’ verplaatsingen

Als duurzame mobiliteit het antwoord is.

Wat is dan de vraag?

@)

How
WHAT
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https://yuluma.nl/een-goede-why-voor-je-webshop/the-golden-circle/

Onze mobiliteitsbril = TOP

Belangrijk: De auto hoort er soms bij in onze job. Maar waar het kan, gaan we op de fiets.

70 jaar Familiehulp 6 )




Maar, we gaan voluit voor de fiets!
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Onze wens: Familiehulp op de fiets!
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Onze organisatie is ...
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Innovatieve Arbeidsorganisatie: hulpmiddel

/ ' o |
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Duurzame mobiliteit: voorwaarden

» Integrale benadering
» mobiliteit is geen EILAND
» mobiliteit wordt gelinkt aan ...

» Gedeelde verantwoordelijkheid (= leiderschap)
» Oplossingsgericht werken rond problemen

> Samen denken en doen! [
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Duurzame mobiliteit: voorwaarden

> Met ambitie en focus

» Concrete doelstellingen en acties (= resultaatsgericht)

» Positieve impact voor:

» onze medewerkers & cliénten O

> onze organisatie
» onze maatschappij 7\
» ons milieu
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Het gewenst gedrag in een vraag ...

 Hoe kunnen we medewerkers (basiswerkers) motiveren om te fietsen naar hun
cliénten ?

 Hoe kunnen we medewerkers (bedienden) motiveren om te fietsen naar
kantoor?

 Hoe kunnen we occasioneel thuiswerk mogelijk maken voor organisatie en de
medewerkers (bedienden)?

 Hoe kunnen we zorgen dat medewerkers minder kilometers met de auto rijden
van én naar cliénten?

Belangrijk: De vraag blijft overeind. De antwoorden mogen verschillen!
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Duurzame mobiliteit: tijd voor actie

o

OP DE BEDRUFSFIETS!
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70 jaar Familiehulp




Duurzame mobiliteit: tijd voor actie
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Duurzame mobiliteit: tijd voor actie

Huishoudhulp zorgverlening - regio Deinze

» Contract; Onbepaalde duur * Diploma: geen diplomavereisten
. Tijdregeling:  Deelijds
* Arbeidsritme:  28u/week

Wat bieden wij?

+ Jouw loon wordt corect en op fijd uitbetaald
+ Je werkt enkel overdag tussen Suen 17u

\ + Je werkd dicht bi huis
« Je kan een bedrifsfiets gebruiken. Je hebt de keuze tussen een stadsfiets, plooifiets of elektrische
fiets. Wij voorzien in gratis onderhoud en pechverhelping.
« Je krijgt extra verlof vanaf 3 jaar
« Je krijgt regelmatig vormingen
+ Je krijgt ondersteuning van jouw collega’s en jouw verantwoordelijke
+ Jouw ervaring als huishoudhulp in de (thuis)zorg wordt overgenomen
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Hoog tijd voor actie

| f || ramilienuip week mobiteit a KX

Startpagina

Vrienden zoeken

Maken

Alle Berichten

Resultaten filteren

BERICHTEN VAN
¢ ledereen
Jij
Jouw vrienden
Je groepen en pagina's
Openbaar

+ Kies een bron...

BERICHTTYPE
+  Alle berichten
Berichien die je hebt gezien

IN GROEP GEPLAATST
= Alle groepen
Jouw groepen

+ Kies een groep...

Mensen

Foto's Video's Marketplace Pagina's

@ Familiehulp
14 d. vinden dit leuk - Gezondheidszorgbestuurder

22 sep. - & - We sluiten de Week van de Mobiliteit graag af
met positief nieuws! We fietsen bij Familiehulp meer dan
ooit. Zo gebruikte 28% van onze medewerkers in 2018 op
regelmatige basis de fiets, goed voor een totaal van
2.067.033 fietskilometers. 11% van onze collega’s. ..

Q20

@ Familiehulp
14 d. vinden dit leuk - Gezondheidszorgbestuurder

2 okt - € - Hoera voor onze winnaars van de Week van de
Mobiliteit-wedstrijd! Huishoudhulp Martine Theys en
verzorgende Sabine Lambrecht uit regio leper, verzorgende
Sabine Lambrecht uit regio Roeselare en verzorgende
Bianca Sleghers uit regio Genk werden genomineerd als...

Q0 27

34 opmerkingen 22 keer gedeeld

41 opmerkingen & keer gedeeld

Plaatsen

Groepen Apps Meer »

Nederlands - Frangais (France) -
English (US) - Espafiol - Portugués (Brasil)

Privacy - Gebruiksvoorwaarden - Adverteren -
Jouw advertentievoorkeuren [i> - Cookies - Meer -
Facebook © 2019
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Hoog tijd voor actie
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Duurzame mobiliteit: tijd voor actie

Vlaanderen
Het Pendelfonds subsidieert duurzaam woon-werk verkeer s mobiliteit

subsidieert duurzaam woon-werkverkeer
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Duurzame mobiliteit: tijd voor actie
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Duurzame mobiliteit: tijd voor actie
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Het gewenst gedrag in een vraag ...

 Hoe kunnen we (nog meer) engagement creéren bij (hog meer) medewerkers
om te kiezen voor duurzame mobiliteit?

* Hoe kunnen we de interne krachten (nog meer) bundelen en (nog meer) samen
werken rond duurzame mobiliteit ?

 Hoe kunnen we onze werkplanningen (nog beter) organiseren om het aantal
duurzame kilometers te doen stijgen?
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De weg naar duurzame mobiliteit is ...

Your plan

v

o

Reality
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De weg naar duurzame mobiliteit is ...




