
SMEP!
onderzoek Gender en Deelmobiliteit



Tijd voor een quiz!
A. Percentage vrouwelijke schepenen van mobiliteit in 

België.

B. Percentage vrouwelijke gebruikers van e-deelsteps in 
Europa.

C. Percentage vrouwen dat reeds slachtoffer werd van 
ongewenst seksueel gedrag op het OV (in Parijs & Île 
de France).
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SMEP!(?)



Shared Mobility Equity Principles - Design project
Wat?
• Traject september 2023 – maart 2024
• Project gefinancierd door FOD Mobiliteit & Vervoer
• Focus: genderongelijkheid in OV en deelmobiliteit

Hoe? 
• Literatuurstudie + enquête bij 194 studenten

• 42% mannen, 53% vrouwen
• 78% 18-24 jaar, 22% 25-34 jaar 
• België

• Gastlessen UHasselt, VUB en UCL Saint-Louis Brussel
• Hackathon



Openbare ruimte is vaak 
ingericht door 
mannen…

… en dat geldt ook voor 
mobiliteit



Verschillen inzake 
gebruik 



Vrouwen en mannen gebruiken min 1x /jaar…



Vrouwen en mannen gebruiken min 1x /jaar…



survey: min 1x /Jaar gebruik ik…



survey: min 1x /Jaar gebruik ik…



Verschillen inzake 
gebruikservaring



Barrière 1 - aanbod 

Bron: CIVITAS ‘Smart Choices for Cities’ & Bus & Coach

http://www.busandcoach.travel/en/latest_news/did-you-know-that-women-are-more-likely-to-take-the-bus-than-men-are-.htm


Barrière 2 - Digitalisering



Barrière 3 - Ongewenst gedrag

Bron: TikTok (pics) & The Guardian

https://www.theguardian.com/fashion/2023/may/16/subway-t-shirt-new-york-women-tiktok


Barrière 3 - Ongewenst gedrag

Werd je slachtoffer 
van ongewenst gedrag 
op het OV of bij het 
gebruik van 
deelmobiliteit?



Barrière 3 - Ongewenst gedrag
Heb je schrik om 
slachtoffer te worden 
van (seksueel) 
grensoverschrijdend 
gedrag bij het 
gebruik van volgende 
modi:

- MANNEN



Barrière 3 - Ongewenst gedrag
Heb je schrik om 
slachtoffer te worden 
van (seksueel) 
grensoverschrijdend 
gedrag bij het 
gebruik van volgende 
modi:

- VROUWEN



Barrière 4 - Werkvloer

Bron: Gemeente Etterbeek

https://etterbeek.brussels/nl/nieuws/werk/2023-07-10/ontdek-het-beroep-van-vrouwelijke-buschauffeur


Hoe creëren we genderinclusieve 
publieke ruimte en 
mobiliteitsinfrastructuur?



Aanbod Survey: maxi-cosi’s



Digitalisering Survey: behoud fysieke 
loketten



Ongewenst gedrag Survey: Nachtstops



Werkvloer Survey: ‘blinde’ 
CV-screening



Aanbod
● DRT / Belbus
● ruimte OV
● hoogte 

perrons
● maxi-cosi’s
● bakfietsen
● fietspaden
● training
● BRUPASS XL
● co-design
● …
 

● training
● co-design 

apps
● SOS-knop
● analoog 

alternatief 
(verkoop, 
info)

● beloning ipv 
competitie

● …

● alarmknop 
● apps / SMS
● personeel
● kortere

toestellen
● nachtstops
● aparte 

wagons
● frequentie
● explorative 

walks
● …

● neutrale 
vacatures

● specifieke 
kanalen

● blinde CV 
screening

● training
● aanspreek- 

punt
● flexible 

werkcontext
● …

Digitalisering Ongewenst 
gedrag Werkvloer



Meer weten? Mail ons!

Esen (NL/EN) - Gastlessen & Student challenge: 
Esen.Kose@mpact.be 

Zara (FR/EN) - Gastlessen & Student challenge: 
Zara.Hublet@mpact.be 

Jelten (NL/EN/FR) - Onderzoek: 
Jelten.Baguet@mpact.be 
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mailto:Jelten.Baguet@mpact.be

